
All’Albo on line 
Ai Docenti 
Al DSGA 

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO INTERNO PER 
LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA122 PROGETTO DI 
MOBILITÀ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA Codice Attività: PNRR_2024-1-
IT02-KA122-SCH-000241243 

PROGRAMMA ERASMUS+ 
AZIONE KA1 SETTORE SCUOLA 
TITOLO: “THE EUROPEAN JOURNEY: ACQUISIZIONE DI UNA DIMENSIONE 
INTERNAZIONALE ATTRAVERSO L'EDUCAZIONE AI VALORI DI CITTADINANZA EUROPEA E 
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE” 
CODICE ATTIVITÀ: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000241243 
PROMOTORE: IISS Don Colletto – Corleone (PA) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Invito della Commissione Europea a presentare proposte EAC/A07/2023 Programma 
Erasmus+ di cui alla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea 28.11.2023 (C/2023/1262) 
VISTO il D.P.R. N. 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 
VISTE le Delibere degli organi collegiali di adesione al Programma Erasmus+; 
VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale della scuola e progetti di mobilità di 
istruzione scolastica; 
VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione del Programma Erasmus+ di cui alla Guida al 
Programma ERASMUS+ - Versione 1 (2024), pubblicata il 28 novembre 2023; 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “DON G. COLLETTO” 
CORLEONE (PA)  C.F. 92003160824 – Cod. Mecc.  PAIS00900C 

https://www.doncollettocorleone.edu.it -  e mail: pais00900c@istruzione.it   -  pais00900c@pec.istruzione.it 
Licei: Scientifico - Classico - Scienze Umane-Musicale  

Istituti tecnici: Settore Economico “Turismo” – Settore Tecnologico “Elettronica ed Elettrotecnica” 
Istituto Professionale - Settore Industria e Artigianato: “Manutenzione ed Assistenza tecnica”. 

- Segreteria e Presidenza Via S. Cusimano s.n.c.   90034 Corleone (PA)  
Centralino: Tel. 091/8464242/0918463642 - Succursale: Via Umberto I -Tel. 091/8468948 -Sede associata: Marineo - Via E.Majorana, Tel. 

091/8725239
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PRESO ATTO degli obiettivi previsti dal Piano Strategico di internazionalizzazione dell’Istituto di 
valorizzazione delle competenze linguistiche, sviluppo di competenze interculturali e di cittadinanza 
europea, promozione della legalità e della cittadinanza attiva, innovazione metodologica e digitale; 
CONSIDERATE le azioni e gli obiettivi individuati dal nostro Istituto nella proposta progettuale 
KA122 presentata nell’ambito del Programma Erasmus+ – Call 2024 - EAC/A07/2023.  
VISTA l’ “Assegnazione contributo –  scorrimento graduatorie Erasmus+  AZIONE KA1- 
PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA CODICE ATTIVITA’: 
PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000241243 OID: E10322198”, trasmessa con comunicazione 
ufficiale da parte dell’AGENZIA INDIRE (Protocollo partenza n. 4859/2025 del 03-02-2025) con 
posta certificata, assunta dall’I.I.S.S. “Don G. Colletto” di Corleone (Palermo) con prot. 0001016 
del 03/02/2025 II-6 (Entrata); 
CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione del Personale all’estero per 
perseguire le finalità e gli obiettivi del progetto in oggetto; 

INVITA 

I membri del Personale scolastico interno dell’Istituto a partecipare al Bando di selezione per il 
Programma Erasmus+ Azione KA122 “Settore Scuola”. 

Obiettivi specifici del Progetto Erasmus+ “The European Journey: acquisizione di una dimensione 
internazionale attraverso l'educazione ai valori di cittadinanza europea e il potenziamento delle 
competenze linguistiche” individuati per la formazione docenti: 
- Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento alla 

lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della 
metodologia Clil; 

- Sviluppo competenze di cittadinanza attiva con educazione interculturale, pace, rispetto delle 
differenze e dialogo tra culture. 

Art. 1 
Attività prevista e risultati attesi 

a) corso di formazione in lingua straniera in Paesi dell’Unione Europea per il Personale Docente in 
servizio; 

b) disseminazione e informazione documentata sulle pratiche educative apprese ed esperienze 
formative effettuate; 

c) Europass Mobility per il Personale in mobilità/formazione, ove previsto. 

Art. 2 
Durata delle attività 

Il corso di formazione avrà una durata di cinque giorni + due giorni di viaggio. 

Art. 3 
Corso di formazione, Destinatari, luoghi di svolgimento e tempi 

Titolo del Corso di Formazione: Innovative Approaches to Teaching 



Sede del corso: ITC International Training Center s.r.o.  
Indirizzo: Spanielova 1292/4, 163 00 Praha 6, 163 00, Czech Republic.  
Tel. +420 603 333 953 -  www.itc-international.eu 
Luogo di svolgimento: PRAGA 
Il corso Innovative Approaches to Teaching è una guida pratica che aiuta a migliorare la qualità e 
l'efficacia del processo educativo in qualsiasi classe. Incoraggiare la creatività, organizzare progetti, 
integrare alunni appartenenti a minoranze o usare le TIC (tecnologie dell'informazione e 
comunicazione) come strumenti per sviluppare il pensiero critico sono esempi di moduli che 
amplieranno il tuo potenziale educativo e motiveranno 
gli studenti. 
Durata e periodo di svolgimento: cinque giorni più due di viaggio ad ottobre/prima decade di 
dicembre dicembre 2025. I docenti individuati saranno distribuiti in due gruppi di 4 persone, per 
partecipare - in due distinti periodi- allo stesso corso. 
Il	 programma	 del	 corso	 di	 formazione	 può	 essere visionato tramite l’allegata scheda 
di presentazione. 

Art. 4 
Presentazione candidature 

Può presentare domanda di partecipazione al progetto “Erasmus+” il personale in servizio che, alla 
data di pubblicazione del presente Bando, sia in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere in servizio presso l’Istituto a tempo indeterminato; 
- alto grado di motivazione alla partecipazione e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal 

progetto; 
- impegno alla diffusione interna ed esterna dei materiali raccolti e prodotti; 
- impegno a far ricadere nella didattica quanto appreso e sperimentato. 

La domanda di candidatura dovrà contenere: 
1) Domanda di partecipazione, comprendente indirizzo email e numero di cellulare di 

riferimento - Allegato A; 
2) copia del documento d’identità in corso di validità; 

Tutti i documenti devono essere consegnati con firma autografa. 
La domanda, corredata della documentazione sopra elencata, va inoltrata all’indirizzo email 
PAIS00900C@ISTRUZIONE.IT ENTRO E NON OLTRE le ore 11.00 del 21/07/2025. 
NON saranno prese in alcuna considerazione domande incomplete e/o prive degli allegati sopra 
elencati, non debitamente firmati o presentate oltre la data di scadenza prefissata. 

Art.5 
Selezione dei candidati 

La selezione dei partecipanti verrà effettuata secondo una procedura a sportello, ovvero in base 
all’ordine cronologico di arrivo delle domande complete, fino a esaurimento dei posti disponibili. 
La Dirigente Scolastica verificherà la regolarità delle istanze e stilerà una graduatoria cronologica, 
sulla base della data e dell’orario di presentazione della domanda inviata tramite mail. 

Art. 6 
Obblighi dei candidati ammessi 
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I candidati ammessi alla selezione e in posizione utile in graduatoria dovranno adempiere a una serie 
di obblighi ed effettuare determinate attività come di seguito specificato: 
- Prima della partenza, prendere parte alla formazione preparatoria alla mobilità;  
- Durante la mobilità, fare fotografie e/o video dei vari momenti formativi e dell’esperienza e del 
soggiorno utili alla disseminazione; 
- Dopo il corso, partecipare alle attività di disseminazione; contribuire al Report ufficiale per 
Erasmus+ con una relazione stilata da ogni partecipante; compilare un questionario di gradimento 
dell'esperienza; restituire l’esperienza al resto del personale docente e non docente in appositi 
incontri (dipartimenti, collegio dei docenti, consigli di classe, etc.) che la commissione Erasmus 
andrà ad organizzare. 

Art. 7 
Contributo PNRR 

Ai candidati selezionati sarà assegnato un contributo di mobilità finanziata con fondi PNRR, che 
coprirà le seguenti spese: 
- Supporto individuale (spese di alloggio e prima colazione) 
- Viaggio in aereo (a/r) per la destinazione prevista 
- Corso di formazione prescelto. 

Il contributo non coprirà: 
- Utilizzo del taxi nei tragitti extraurbani, noleggio auto, l'uso dell'auto propria (ad es. per 
raggiungere l'aeroporto il giorno della partenza) 
- Eventuale rientro anticipato. 

Art. 8 
Esclusione dalla selezione 

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L'esclusione dalla selezione può avvenire 
in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. Saranno, altresì, escluse 
dalla selezione le domande: 
- non pervenute entro i termini prescritti; 
- prive dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
- prive di firma del candidato alla selezione; 
- redatte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando; 
- prive della copia di un documento d'identità valido del candidato partecipante alla selezione; 
- prive della documentazione richiesta. 

Art. 9 
Pubblicazione graduatorie 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria dei candidati avverrà dopo il completamento 
delle procedure di selezione, entro il 23/07/2025. 
Avverso la graduatoria sarà possibile presentare ricorso motivato all’indirizzo email: 
pais00900c@istruzione.it con termine perentorio di non più di 2 (due) giorni, oltre i quali la 
graduatoria sarà considerata definitiva. 

Art. 10 
Surroga 

In caso di rinuncia da parte di candidati già selezionati si procederà alla surroga utilizzando la 
graduatoria di cui all'art. 9. 

Art. 12 
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Rinuncia o rientro anticipato 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia del/della docente individuato/a, 
prima della partenza, ove l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del 
beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc.), lo/la stesso/a sarà tenuto/a 
a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituzione. In caso di rientro anticipato per 
volontà del beneficiario, l’Istituto richiederà allo stesso il costo del nuovo biglietto e la restituzione 
della somma già anticipata per il periodo di formazione non effettuato e quindi non riconosciuto 
dall’Agenzia Nazionale. 

Art.13 
Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi del D. Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura di selezione. 
Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Elisa INGLIMA. 

Art. 14 
Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente Bando si applica la normativa vigente in 
materia.  
Si allega: 

- Modello domanda di partecipazione; 
- Scheda del corso. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Elisa Inglima
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